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Информационная карта образовательной программы 

 

1. Учреждение Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр 

внешкольной работы» Приволжского района 

города Казани 

2. Полное название программы Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Grandance» 

3. Направленность программы Физкультурно-спортивная 

4. Сведения о разработчиках: 

4.1. ФИО, должность Ханнанов М.Р., педагог дополнительного 

образования. 

5. Сведения о программе: 

5.1. Срок реализации 5 лет 

5.2. Возраст обучающихся 7-12 лет 

5.3. Характеристика программы: 

- тип программы 

 

- вид программы 

Дополнительная общеобразовательная программа. 

 

Общеразвивающая. 

5.4. Цель программы музыкально-хореографическое воспитание детей, 

выявление индивидуальных творческих 

способностей каждого ребёнка к танцу как к виду 

творческой деятельности посредством обучения 

спортивному бальному танцу 

5.5. Образовательные уровни 

(модули) 

1 ступень– категория Н2 

2 ступень– категория Н3 

3 ступень– категория Н4 

4 ступень– категория Н5 

5 ступень - категория Н6 

6. Формы и методы 

образовательной деятельности 

Формы работы: 

беседа, практическое занятие, конкурсы. 

Методы и приемы: 

Словесные методы – беседы, объяснение техники 

исполнения танцевальных движений. 

Практические методы – показ правильной техники 

исполнения танцевальных движений; 

Мотивационные (воспитательные) методы – 

убеждение, поощрение, одобрение, работа над 

ошибками. 

7. Формы мониторинга 

результативности 

-входная, промежуточная, итоговая диагностика  

-конкурсы; 

-анализ выступлений. 

8. Результативность реализации 

программы 

Предметные результаты освоения программы: 

 В конце обучения учащиеся будут знать: 

- позиции стоп в европейской и латино-

американской программах; 

- позицию рук в европейской программе (стойка в 

закрытой позиции); 

- что такое линия танца, направления движения; 

- работа стопы в европейской программе при шаге 

снизу и шаге сверху; 

- работа стопы в латино-американской программе; 



-особенность движения в паре на вращательных 

элементах в европейской программе; 

- музыкальный размер 6 танцев: медленный вальс, 

венский вальс, квикстеп, самба, ча-ча-ча и джайв; 

- базовые движения медленный вальсу, венском 

вальсе, квикстепе, самбе, ча-ча-ча и джайве. 

уметь: 

- определять размер и находить сильную долю в 

музыкальном произведении; 

- отбивать ритм, заданный мелодией; 

- грамотно исполнять начальные движения 

медленном вальсе, венском вальсе, квикстепе, 

самбе, ча-ча-ча и джайве  

Личностные результаты освоения программы: 

-принятие и освоение социальной роли 

обучающегося, развитие мотивов учебной 

деятельности и формирование личностного 

смысла обучения 

-развитие самостоятельности и личной 

ответственности за свои поступки и результаты 

-развитие навыков сотрудничества  

- наличие мотивации к творческому труду, работе 

на результат, бережному отношению к 

материальным и духовным ценностям 

 
Метапредметные результаты освоения программы: 

-овладение способностью принимать и сохранять 

цели и задачи учебной деятельности, поиска 

средств её осуществления 

-определение общей цели и путей её достижения 

- умение адекватно оценивать собственное 

поведение и поведение окружающих 

- готовность конструктивно разрешать конфликты 

посредством учета интересов сторон и 

сотрудничества 

9. Дата создания программы 2022 год 

 Дата последней корректировки 

программы 

2025 год 

10. Рецензенты 1. заместитель директора по УВР Герасимова Н.В.,  

2. заместитель директора по УВР Хакимова И.А., 

3. методист Шарафиева А.Ш. 

 Ссылка на программу https://cloud.mail.ru/public/vnVs/28v3LL6ti  

 

 

https://cloud.mail.ru/public/vnVs/28v3LL6ti

